Лето для школьной администрации — это организация не только школьных оздоровительных лагерей, но и трудовой «практики» для учащихся. Учебная и художественная литература библиотечного фонда в течение учебного года изнашивается и требует ремонта. Одной из возможностей решения данной проблемы является профильный летний трудовой отряд.

Программа профильного отряда «Сохрани книгу»

В.А. Терина, заведующая библиотекой гимназии № 26 г. Челябинска
Пояснительная записка

Данная программа является комплексной: она включает в себя разноплановую деятельность по различным направлениям воспитательной работы. В программу входит планомерное комплектование книжного фонда, работа по его сохранности, совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий, формирование библиотечно-библиографических знаний, совершенствование внешнего и внутреннего дизайна библиотеки.

Трудовая творческая деятельность способствует восполнению недостающего жизненного опыта путем включения ребенка в эмоциональное общение. Программа предусматривает развитие творческого потенциала и формирование коммуникативной культуры учащихся.

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуемой в течение одной лагерной смены.

Отряд «Сохрани книгу» — форма организации летней «практики» учащихся, позволяющая:

• расширить формы организации воспитательного процесса, апробировать новые;

• через участие детей в практической деятельности показать значимость сохранности учебников;

• получить навыки самостоятельного ремонта книг;

• изучить работу с книжными каталогами;

• продолжить работу по внедрению и апробации электронного каталога.

Практическое значение программы: в ходе работы над проектом «Сохрани книгу» учащиеся осознают значимость книги и будут бережно к ней относиться.

Цели программы:

• создание условий для социального становления личности ребенка;

• осознание себя как части общества и природы;

• совершенствование навыков детей в проектной и исследовательской деятельности.

Задачи программы:

• оздоровительные:

— создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости;

— вовлечь детей в активную трудовую деятельность;

• воспитательные:

— создать условия для личностного развития каждого ребенка;

— создать условия, способствующие формированию навыков здорового образа жизни;

— содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся;

— создать условия для воспитания культуры общения;

• образовательные:

— создать условия для повышения уровня теоретической подготовки ребят в области книгохранения;

— практическое совершенствование умений и навыков исследовательской, проектной деятельности;

• развивающие:

— развитие способности глубокого сосредоточения, созерцания наблюдаемого объекта в многообразии его жизненных проявлений;

— создание условий для развития координированности и коммуникативности детского коллектива через творческую, самостоятельную, объединяющую деятельность в смешанных группах, через самоуправление.

План работы отряда «Сохрани книгу»

	Мероприятия
	Продолжительность работы
	Время

	Работа с учебным фондом
	7 дней
	900–1300

	Работа с художественным фондом
	3 дня
	900–1300

	Работа с картотеками
	2 дня
	900–1300

	Ремонт ветхих изданий
	3 дня
	900–1300

	Сортировка и расстановка книг на стеллажах
	2 дня
	900–1300

	Генеральная уборка библиотеки
	1 день (последний день работы в отряде)
	900–1300
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